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ประวัติการศึกษา (Education Record) 
  

ระดับการศึกษา 
(Level of education) 

ชื่อสถาบัน 
(Name of Institute) 

ป-การศึกษา 
(Year Attended) 

สาขาท่ีสําเร็จ 
(Faculty/Major) 

เกรด 
เฉลี่ย 
GPA จาก(From) ถึง(To) 

ปริญญาเอก (Ph.D.)      
ปริญญาโท (Master’s Degree)       
ปริญญาตรี (Bachelor’s Degree)       
อาชีวะศึกษา (Vocational 
Certificate/Diploma) 

     

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

(High school) 
     

มัธยมศึกษาตอนตQน 
(Secondary) 

     

ประถมศึกษา (Primary)      

 

ใบสมัครงาน (Application for Employment) 
โปรดกรอกข�อมูลส�วนบุคคลลงในแบบฟอร!มน้ี เพื่อใช�ประกอบการพิจารณาการรับท�านเข�าทํางาน อน่ึงในกรณีที่ท�าน ไม�ผ�าน การพิจารณารับเข�าทํางาน ข�อมูลในใบสมัครจะถูก
เก็บรักษาไว�อกีเป7นระยะเวลา 6 เดือน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งงานอื่น ในกรณีที่ท�าน ผ�าน การพิจารณารับเข�าทํางาน ข�อมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษาไว�ตลอด
ระยะเวลาการเป7นพนักงาน/ลูกจ�าง และเก็บต�อเน่ืองอีกเป7นระยะเวลา 10 ป> เพื่อกรณีต�องใช�เป7นหลักฐานประกอบการใช�สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย อ�างอิง พระราชบัญญัติ
คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก�ไขเพิ่มเติม, พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ) พ.ศ. ๒๕๔๓  
 

ตําแหนWงงานท่ีสมัคร  : 
(Position applied for)   

1…………………………………………………………………… 
 
ชื่อเลWน  : ……………………………………. 
(Nickname) 

 
2…………………………………………………………………… 
 

ไลน[ไอดี : …………………………………… 

กรุณาแนะนําตัวทWานเอง เพ่ือใหQบริษัทรูQจักตัวทWานมากขึน้ 
Please provide any further information about yourself which will allow our company to know you better. 
 

 

 

ประวัติสWวนตัว (Personal Data) 
   

 
  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)......................................................................................  เพศ       � ชาย (Male)      � หญิง (Female) 
  (Name in English)..................................................................................................  (Sex)     สัญชาติ.....................................  (Nationality)                
  วันเดือนป-เกิด (Date of birth) :........................... อายุ (Age) : ………………ป>  เลขท่ีบัตรประชาชน (ID Card No.) :...........................................           
  ท่ีอยูWท่ีติดตWอไดQ..................................................................................................................................................................................................................  
  (Present Address) ......................................................................................................................................................................................................... 
  โทรศัพท[มือถือ (Mobile phone).....................................................................Email: ……………..…………………………………………………………………….. 

  สถานะทางการทหาร         � ศึกษาวิชาทหาร      � ผ�านการเกณฑ!ทหาร    � ได�รับการยกเว�น  � อ่ืนๆ................................................. 
(Military service status)        (ROTC Studied)    (Completed)     (Exempted)         (Others) 
ชื่อบุคคลและชWองทางการติดตWอสํารอง 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………………………….....……… ความสัมพันธ!............................................................ เบอร!โทรศัพท!............................... 
(Name-Surname)                                                  (Relationship)                                           (Telephone) 
ช่ือ-นามสกุล……………………………………………………….....……… ความสัมพันธ!............................................................ เบอร!โทรศัพท!............................... 
(Name-Surname)                                                  (Relationship)                                           (Telephone) 

 
 
 
 

 
 
 

ติดรูปถWาย 
(Photo) 
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ความสามารถทางดQานภาษา (Language Skill) 
  

ประเภทภาษา 
(Language) 

การพูด (Speaking) การอ�าน (Reading) การเขียน (Writing) 
ดีมาก 

(Excellent) 
ดี 

(Good) 
พอใช� 
(Fair) 

ดีมาก 
(Excellent) 

ดี 
(Good) 

พอใช� 
(Fair) 

ดีมาก
(Excellent) 

ดี 
(Good) 

พอใช�
(Fair) 

ไทย (Thai)          
อังกฤษ (English)          
อ่ืนๆ (Others).............................          

 

ประวัติการทํางาน (Working Experience) 
   

 

1.ช่ือสถานท่ีทํางาน (Employer’s name).................................................................................... ตําแหน�งงาน (Position)............................................... 
ประเภทธุรกิจ (Business Type).......................................................................................................................................................................................... 
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Responsibility).......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาทํางาน (Date employed) จาก (From)...................................................................... ถึง (To)........................................................................ 
เหตุผลท่ีลาออก (Reason for leaving).............................................................................................................................................................................. 

 

2.ช่ือสถานท่ีทํางาน (Employer’s name).................................................................................... ตําแหน�งงาน (Position)............................................... 
ประเภทธุรกิจ (Business Type).......................................................................................................................................................................................... 
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Responsibility).......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาทํางาน (Date employed) จาก (From)...................................................................... ถึง (To)........................................................................ 
เหตุผลท่ีลาออก (Reason for leaving).............................................................................................................................................................................. 

 

3.ช่ือสถานท่ีทํางาน (Employer’s name).................................................................................... ตําแหน�งงาน (Position)............................................... 
ประเภทธุรกิจ (Business Type).......................................................................................................................................................................................... 
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Responsibility).......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาทํางาน (Date employed) จาก (From)...................................................................... ถึง (To)........................................................................ 
เหตุผลท่ีลาออก (Reason for leaving).............................................................................................................................................................................. 

 

ประวัติการฝkกอบรม (Training Record) 
   

ชื่อหลักสูตร 
(Training Course) 

วันท่ีอบรม 
(Date) 

จัดอบรมโดยสถาบัน 
(Institute) 

   
   
   

 

 

         ข�าพเจ�าขอรับรองว�า ข�อความดังกล�าวท้ังหมดในใบสมัครน้ีเป7นความจริงทุกประการ  หลังจากบริษัทฯ จ�างเข�ามาทํางานแล�วปรากฏว�าข�อความ
ในใบสมัครงาน  เอกสารท่ีนํามาแสดง หรือรายละเอียดท่ีให�ไว�ไม�เป7นความจริง บริษัทฯ มีสิทธ์ิท่ีจะเลิกจ�างข�าพเจ�าได�โดยไม�ต�องจ�ายเงินชดเชยหรือ
ค�าเสียหายใดๆ ท้ังสิ้น (I certify all statement given in this application form is true if any is found to be untrue after engagement. 
The Company has right to terminate my employment without any compensation or severance pay, whatsoever) 
 
 

                       ลายมือช่ือผูQสมัคร (Applicants signature).......................................................................... วันท่ี (Date)……………..…………. 
 

       ลายมือช่ือฝmายบุคคล (HR. Officer signature)..................................................................... วันท่ี (Date)……………..…………. 
                                                                                                      
 

 


